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Seimos ir darbo poreikiy derinimas

Darbdavys privalo suteikti nemokamg laisva
laikg darbuotojui, jei darbuotojo prasymas
susijes su skubiomis 3eiminémis priezastimis
ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju, Kkai
darbuotojas privalo tiesiogiai dalyvauti.

Darbuotojams, auginantiems 1 vaikg iki 12
mety, suteikiama viena papildoma poilsio
diena (mamadienis/tévadienis) per 3 ménesius
(arba sutrumpinamas darbo laikas 8 valandomis
per 3 ménesius). O darbuotojams auginantiems
2 vaikus iki 12 mety, kai vienas arba abu
vaikai yra nejgalis, — 2 dienos per ménesj
(arba sutrumpinamas darbo laikas 4 valandomis
per savaite) (iki Siol buvo 1 diena), mokant
darbuotojams vidutinj jy darbo uZmokest;.

Pasikeité ir DK normos susijusios su nuotoliniu
darbu, susitarimu dél ne viso darbo laiko bei
galimybés dirbti pageidaujamu darbo laiko
rezimu. ISimtimis dél nuotolinio darbo, ne viso
darbo laiko ir lankstaus darbo grafiko galés
naudotis nésciosios, neseniai pagimdZiusios ar
kratimi maitinan€ios darbuotojos, darbuotojai,
auginantys vaikg iki 8 mety, ir darbuotojai, vieni
auginantys vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaikg
iki 18 mety. O taip pat Sios garantijos taikomos ir
darbuotojui pateikus prasyma, pagrista
sveikatos prieZiiros |staigos iSvada apie jo
sveikatos bukle, arba buitinybe slaugyti ar
priziréti Seimos narj ar kartu su juo gyvenantj
asmen;.

Informacija susijusi su darbo
salygomis

Papildyti reikalavimai dél informacijos, kuri turi bati
pateikta darbuotojui iki darbo santykiy pradZios.
Darbdavys darbuotojui turi pateikti informacija
dél: iSbandymo termino, jei dél jo sulygta, trukmés
ir salygy; darbo sutarties pasibaigimo tvarka;
virSvalandziy nustatymo ir apmokeéjimo uz juos
tvarkg ir, jei taikoma, darbo (pamainos) keitimo
tvarkg; teise | mokymo paslaugas, jei darbdavys
Sig teise suteikia; socialinio draudimo institucijy,
gaunanciy su darbo santykiais susijusias socialinio
draudimo jmokas, pavadinimg ir informacijg apie
kitg darbdavio teikiamg su socialiniu draudimu
susijusig apsauga, jei darbdavys uz tai atsakingas.

Darbo sutarties nutraukimas

Jei darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva
be darbuotojo kaltés jspéjimo terminas turés biti
trigubinamas ne tik tiems darbuotojams, kurie
augina vaikg iki 14 mety, ir darbuotojams, kurie
augina nejgaly vaikg iki 18 mety, néscCioms
darbuotojoms, nejgaliems darbuotojams tadiau ir
darbuotojams, pateikusiems iSrasa dél ligos,
jtrauktos | Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro jsakymu patvirtintg sunkiy
ligy sarasa.

ECOVIS Proventuslaw darbo teisés ekspertai
pateikia svarbiausiy LR darbo kodekso (DK)
pakeitimy apzvalga.

DK pakeitimai jsigalios trimis etapais:
e nuo 2022 m. rugpjucio 1 d.;

e nuo 2022 m. lapkri¢io 1 d.;
e nuo 2023 m. sausio 1 dienos.

Dokumentai susije su darbo santykiais
— lietuviy kalba ir kita darbuotojui
suprantama kalba

Darbdavys darbuotojui, kuris yra uzsienietis,
turés pateikti lietuviy kalba ir kita darbuotojui
suprantama kalba darbo sutartj, dokumentacijg

susijusig su darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimais, kitus darbuotojui perduodamus
dokumentus (praneSimus, prasymus, sutikimus,

prieStaravimus ir kt.).

Diskriminacijos draudimas

Jtvirtintas draudimas diskriminaciniais motyvais
atleisti darbuotojg darbdavio valia dél to, kad
darbuotojas naudojasi ar naudojosi DK
numatytomis teisémis/garantijomis.

Terminuota darbo sutartis ir iSbandymo
terminas

Sudarant terminuotg darbo sutartj trumpesniam nei
6 ménesiy terminui darbo sutartyje turi bati sulygtas
iSbandymo terminas proporcingas darbo sutarties
terminui.

Komandiruotés j uzsienio valstybes

Darbdavys turi pareigg pateikti darbuotojui
informacijg (1) darbo uzmokestis, kurj jis turi teise
gauti pagal valstybés, | kurig jis komandiruojamas,
teise; 2) dienpinigiai ir iSmokos, skirtos su
komandiruote susijusioms faktinems kelionés,
nakvynés ir maitinimo iSlaidoms kompensuoti, jeigu
taikoma; 3) nuoroda | priimanciosios valstybés
oficialig nacionaline interneto svetaine, kurioje
pateikiama informacija apie komandiruojamus
darbuotojus) vykstant | ilgesne nei 28 dienas
trunkancia komandiruote. Tokios komandiruotés
atveju darbuotojas turés bati i§ anksto
informuojamas apie valstybe (-es), | kurias bus
vykstama.

Detali informacija bei darbo E

kodekso norma po \L

pakeitimy nuo 2022 m.
rugpjacio 1 d. yra Siame
dokumente:

ECOVIS ProventusLaw teisininkai yra
pasiruoSe operatyviai padéti pasirengti
naujiems pakeitimams ir sumazinti kylanéias
rizikas.
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DK pakeitimai jsigaliosiantys nuo 2022 m. lapkri¢io 1 d.

Kompensacija darbuotojams dirbantiems lauko salygomis, kilnojamojo pobudzio darba

Pasikeité kompensacijos mokamos darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobudzio arba atliekamas lauko
salygomis, arba susijes su kelionémis ar vaziavimu dydzio lubos, kurios negali virSyti 30 proc. bazinio
(tarifinio) darbo uzmokes¢io.

Mobingas

DK jtvirtintas smurto ir priekabiavimo, jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir priekabiavimg dél lyties
apibrézimas.

Nepriklausomai nuo darbuotojy skai¢iaus jmonéje darbdaviams jtvirtintos pareigos:

e Atsizvelgiant j galimus smurto ir priekabiavimo pavojus, imtis jy Salinimo ir (ar) kontrolés priemoniu,
smurto ir priekabiavimo prevencijos politika;

o Nustatyti praneSimy apie smurtg ir priekabiavima teikimo bei nagrinéjimo tvarka ir supazindinti su ja
darbuotojus;

¢ Organizuoti darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones,
darbuotojy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje.

Darbdaviai, kuriy vidutinis darbuotojy skai€ius yra daugiau kaip 50, turi patvirtinti smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika.

Detali informacija bei darbo kodekso norma po pakeitimy
nuo 2022 m. lapkric¢io 1 d. yra Siame dokumente:

\S

DK pakeitimai jsigaliosiantys nuo 2023 m. sausio 1 d.

Teévystés ir vaiko prieziaros atostogos

Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamy atostogy dieny skaicius liko nepasikeites, ta€iau
30 dieny galés bati iSskaidytos j ne daugiau, kaip dvi dalis, nebatina bus imti visy 30
dieny iSkarto.

Patikslinti tévystés ir vaiko prieZidros atostogy terminai, kai yra jvaikinamas vaikas, —
tévystés atostogos turi bati suteiktos anksc€iau nei atostogos vaikui prizidréti. Terminas
sutrumpintas nuo 3 iki 1 ménesio nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteiséjimo. Tokiems
tévams priklausys 30 dieny tévystés atostogos, kurios taip pat galés bati skaidomos | ne
daugiau, kaip dvi dalis.

Kiekvienas i$ tévy (jtéviy, globéjy), imdamas atostogas vaikui priziaréti, bet kuriuo metu iki
vaikui sukaks 18 ar 24 meénesiai, pirmiausia turés teise pasinaudoti 2 ménesiy trukmés
atostogy vaikui prizigréti dalimi, kuri niekam negali biti perleista. NeperleidZziamy 2
ménesiy trukmés atostogy vaikui prizidréti dalj kiekvienas i$ tévy (jtéviy, globéjy) gali imti
visg i§ karto arba dalimis, pakaitomis su kitu i§ tévy (jtéviy, globéjy). Neperleidziamy 2
ménesiy trukmés atostogy vaikui prizidréti dalies abu tévai (jtéviai, globéjai) negali imti tuo
paciu metu.

Detali informacija bei darbo kodekso norma po pakeitimy
nuo 2023 m. sausio 1 d. yra Siame dokumente:

ECOVIS ProventusLaw teisininkai yra

pasiruoSe operatyviai padéti pasirengti

naujiems pakeitimams ir sumazinti kylanéias Praavs-S

rizikas. ‘.'0- .0‘.‘ info@proventuslaw.|t



svepam
Rectangle

svepam
Rectangle

https://ecovis.lt/praktikos-sritys/darbo-teise/
svepam
Rectangle

https://ecovis.lt/praktikos-sritys/darbo-teise/
https://ecovisproventuslaw.sharepoint.com/:b:/s/Public_share/EYpjYtPWSoBCg3VgvT1mP3UBE2ZJh9-qRpav08WyVtoHdw?e=97egih
mailto:info@proventuslaw.lt
https://ecovisproventuslaw.sharepoint.com/:b:/s/Public_share/EdZzcpOW08pPvzoyhPLBPCYBv5fLc_qZX8JMzQ_3cJqCAA?e=gmRni4

	Regulatory compliance update newsletter EMPLOYMENT 2022.06.01.pdf
	ECOVIS ProventusLaw REGULATORY COMPLIANCE June 2022 EMPLOYMENT.pdf



